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Druck auf Betriebsrate

Wo Unternehmen die Wahl eines Betriebsrats
behinderten, griffen sie zu...

Einschiichterung maglicher Kandidaten
69,3%
Verhindern der Bestellung eines Wahlvorstandes
43,3%

Kundigung von Kandidaten fiir den Betriebsrat

26,8%
Kindigung von Mitgliedemn des Wahlvorstandes

21,3%
+Herauskaufen* von Kandidaten
11,8%
Weigerung der Herausgabe von Personallisten
9,4%
Gezielte Reorganisation oder Aufspaltung des Untemehmens
3,9%

Verlagerung, Ausgriindung oder SchlieBung des Betriebs
2,4%

Immer wieder versuchen Unternehmer, die Griindung von Betriebsraten zu
verhindern - oder sie behindern die Arbeit bestehender Gremien. Besonders
haufig sind Versuche, Kandidaten fur die Betriebsratswahl einzuschuchtern.
Auch werden ihnen Vorteile angeboten, wenn sie von ihrer Kandidatur
zurticktreten. Oder es wird ihnen - beziehungsweise den Mitgliedern des
Wahlvorstands - gekundigt.
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